
Договор
Ns 2l0-

5zlzз l81,7з l2
от 25.I0,202з г.

у,I,вЕрждАIо

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда

(идентифи(ационный ]'{! 8l7312 )

Муниципальном бюджетном учреждении культуры
Буryрлинского муниципального округа Нижегородской

области <Буryрлинский историко - краеведческий музей)

52а5аu990

52050100]
(Krll l рабофдаrtля)

l06522500538з

91.02
(Konос оыlого впд! цо омичсской деявlьлоФи по ()квЭ]l)

Члены комиссии по проведению сflециatльпой оценки условий труда:

Ilед),гов И,А. р{.,/l,gаr. -

Одинцова И,В.



Общество сограниченпой ФвФсгвеlIностью (И нс1,ит)т экспертизы условийтруда)
(ооо (иЭТ))

ОГРН ll5774672З595, ИНН 77l942ll60/KtlП 7?2l0l00ll l09428. г. Москва" пр,кт Рязаяский. дом З0/I5. офис 9] l

испыl,лтЕльндя ллБорд l'ория l05l87, г, Москвц ул, I'кацкаr. л, 46. оф,4l. тел: (495) 649-29-23. факс:(499) 500-j6-з9. с-

mail: iпlЬ@iп-сх"l.ud,гu. сайт: wý w,ln-errrud rU:Ре|иLrрollиоllный номер _ i95 m05,IL20]9 ,.,.,
@

Уникfurыlый омср заIlиси об аккрелиlации в рссФре ацjр!д!]9!9]]!]]]!щ
ltл,RLI2l^lI27 03,0].20l]

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальцой

Nо 2l0_5212з-зэ
lw;-Ф*"ш,.', *."р)

оценкп условпй труда
2,7 .11.202з

i.,,-)

l, Ila основании:
- Федерального закона РоссийскоЙ Федерации N 426-Фз "о специальной оценке условий труда",

- приказа Минтруда россии Jъ]з н от 24.0l ,20l4г (Об }тверхцении Методики проведения специzrльной

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специмьной оцевки условий труда и инструкции по её заполн€нию),

- приказа (Об организации и проведении специальной оценки условиЙ труда) N926от08,1],202j
проведена специмьная оценка условий труда совместно с работодателем:
lчл бlоi)r,аm

:6071.10
Нuэ!сеzороdскм обласлпь, Булпуолuнскuй райоц, r).п. Бvmw)лuно, уп- Леlluна. а.l0З

2- Дя проведения специмы{ой оценки условий труда по договору N9 2I0-52l2зl8l7з l2 от 25- l0,202]

привлекалась организация, проводящая специальную оценкуусловйй труда:

во с o?Da!}п.Blell1loil опlвепlс,пlве1lllосп1ью ( И] 1сl|1|оllчп1 экспе
(о!)озЦЭ!-z)
оГРН t t 5771672з595, ИНН 771942] l60/КПП 77210] 00]; 109128, 2- Москва. пD-кlп Рязачскuй. оом

З0/15, офuс 911
,пьIтАтЕл, ,дБорАl,()рия

7. t- Ткttttкая, d. 16 , ottt,

:ttп : y,tt,y,- i п-ex-b'ttcl. r u :

,195) 619

29-23 G99) 5а0-56 з9
ttoMep - 595 оп 05.1],2019
и эксперт(ь' организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Пuttаево О.А. (М в рееспре: 3]28)

З. Результат проведения специальной оценки условий туда (СОУТ).

З.l. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: ]L
З.2, Рабочие места, подlежащиедекпарированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

опсуmсmвуюt|

рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам Соут (оптим:lльные или

долустимые условия труда):

|2л2з '1uп,,ЁnIJD (l чсп
2202з. Завеdvюulu опdеj!ом (секlпоDом) мvзея (l чел.):

з2023. Завеоулоlцuй пеDеlвulсной выспавкоi музея (] чел.):

1202з. Завеd|цоlаuй секmоро музея (l чеп.):

52023, Главньlй хранulпеltь фонdов (l чел.):

З.З. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: ]L
З.4, Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:][
З,5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:_]L

Сlр. l з2



вrIсАпсlllIьlе RпслIlые и (или) оllлсныс ные фактопы на oct ове и ]мерений и оценпк:

H^"l*"ou"""" uред*ого и (или) опасного производственного фактора КФл-во рабочих мес],

не выявlеltо 0

3.6. Количество рабочих мест на которых бьmи выявлены профессионмьвые заболевания:-]L

3.7, Количество рабочих мест на которых бьши зафиксированы несчастные случаи:_]L

4. Результаты специальной оценки условий туда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5, Рассмотев результаты специaшьной оценки условий труд4 эксперт заlоючил:

l) счи tагь рабоry ло СОУ'l ,tавершенной:

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для )лверл(дения

работодател ю,

Дополнительные предlожения эксперта: отс!тствчют.

Эксперт(ы) по проведеяпю специальяой оценкп условий труда:

з l28

--(taць€Ф

IlпHaeBa о,А,

Стр, 2 иr 2
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Сведевия об органпзации, проводящсй специаJIыtую оцснку ус.lовиii трlла
1. Обшество с ограпичонной оl,tsеl,сl'веlllIостью (Инсl,иl,Yl, экспертизы Yслови й тг} п.t "
(ооо (ИЭТD)

l'Pll l l577,16 нн 7719421 l60/кпп 77210
(lrолноо ваiмснозапис орган!]ацли)

2. 109428. г. Москва. пр-кт Рязанский. дом з0ll5. офис 911

ИСПЫТАТЕЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 105187. г. Москва. ул. Ткацкм. д.46. оф. 41. тел: (495)

-29-2] :(499) 500-

(место нахощепия иосrцссrвлсниялсяпльпооиорйнйrац!и. kо rш ыiiвеФон. алрес ),ект!ончоЦ лочты)

З. Номер в реестре организаций, проводящих специаJIьн)aю оценку условий трула (оказываю-

щих услуги в области охраны Tpy.ua) ý!!
4. Дата вяесения в реестр организаций, проводящих специальяую оцеЕку условий труда (ока-

зывающих услуги в облас,ги охраны труда) 05.11.2019
5. инFI 7719421160
6. ОГРН организации 1 l |'1 7 46'72З595

29-2з

7, Свелсния об испь]татеjIыlой лаборатории изации
Регистрачионный номер aтTecmтa

а{кредитации организации
Дата выдачи атrестата

аккредитации организации
Дата стечения срока действия

аттестата аккредитации оргавизации
] 2

ltA,RU.2lлп27 03 Nlapтa 20l7 г,

мь оценки ови ла:

Дата
Свелеuия о сертлфикатс ]ксперта па

право вь]полнения работ по
специмшой оцепке услоuий трула

2 5 6 1

I lз,l1.202з

Эксперт по

у€ловий
труда

00] 0008654 l2 Nlая 2021 l, зl28

8. Сведения
мьной оцеF

9.

об экспертах и иЕьIх работник&ч орIанизации, уqаствовавших в проведеяии специ-
и

Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (цента) орrанпзации, исполь-
и оцеIlки Yсловии

|'уковоли1ель органп]аllии. llроводяшей

Геяеральный директор
Михайлпченко Сергей Дмитриевич

зовавпIихся при провелении спсIlиilпьной оцеIlки ла:

N, IJаимеховавие срсдФва

I ?- 5 6 1

I lз,l1.202з М!льтиvетр UTB lЗзD 564?5,14 R 1400l627l lj,09,]024

2 lз.l1,202з
Рулетка измерительна,
метаплическая " Fisco

UM5M,
з2O0з 07 ]50 26,l2,202i

]3,11,202] Люксметр TESTO-540 47989_] l
з9045з9l/40

з
04,10 ]0].l

специfuIьвуlо оценку усJrовий Фуда

м,п.

,Ё././Z_g
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